
๒๙

บทที่ ๒

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

องค์ประกอบที่  ๑  การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 		ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์

ผลการดำเนินงาน

	ที่
	หลักสูตร
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	หลักสูตรทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในส่วนจัดการศึกษานี้
	หลักสูตร
	    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตแพร่ ได้เปิดทำการเรียนการสอน จำนวน 
๖ หลักสูตร โดยแยกเป็น
ระดับปริญญาตรี จำนวน ๕ หลักสูตร
ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ หลักสูตร

	๒
	คะแนนประเมินหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
	คะแนน
	จากรายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชาพระพุทธศาสนาผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ได้ ๓.๕๖ คะแนน  

	๓
	คะแนนประเมินหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์
	คะแนน
	จากรายงานการประเมินตนเองของ สาขาวิชารัฐศาสตร์ผลการประเมินจากคณะกรรมการ ได้ ๓.๕๑ คะแนน 

	๔
	คะแนนประเมินหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา
	คะแนน
	จากรายงานการประเมินตนเองของ สาขาวิชาสังคมศึกษาผลการประเมินจากคณะกรรมการ ได้ ๓.๖๒ คะแนน 

	๕
	คะแนนประเมินหลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
	คะแนน
	จากรายงานการประเมินตนเองของ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ได้ ๒.๗๕ คะแนน 

	๖
	คะแนนประเมินหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการนิติศาสตร์
	คะแนน
	จากรายงานการประเมินตนเองของ สาขาวิชาการนิติศาสตร์ ผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ได้ ๒.๐๙ คะแนน 

	๗
	คะแนนประเมินหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
	คะแนน
	จากรายงานการประเมินตนเองของ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ปริญญาโท) ผลการประเมินจากคณะกรรมการได้ ๓.๓๑ คะแนน  

	๘
	ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	คะแนน
	เมื่อนำค่าคะแนนการประเมินของ ทั้ง ๖ หลักสูตรมารวมกัน ได้เท่ากับ ๑๘.๘๔ คะแนน

	๙
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร
	คะแนน
	เมื่อนำผลรวมค่าคะแนน ทั้ง ๖ หลักสูตร นำมา
หาค่าเฉลี่ย (๑๘.๘๔/๖) จะได้เท่ากับ ๓.๑๔ คะแนน 



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๓.๕๑
	๓.๑๔
	๓.๑๔
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐาน

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑-๑
	รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ปริญญาตรี)

	๑.๑-๒
	รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชารัฐศาสตร์

	๑.๑-๓
	รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาสังคมศึกษา

	๑.๑-๔
	รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ

	๑.๑-๕
	รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชานิติศาสตร์

	๑.๑-๖
	รายงานการประเมินตนเอง สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ปริญญาโท)

	๑.๑-๗
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ปริญญาตรี)

	๑.๑-๘
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชารัฐศาสตร์

	๑.๑-๙
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาสังคมศึกษา

	๑.๑-๑๐
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ

	๑.๑-๑๑
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชานิติศาสตร์

	๑.๑-๑๒
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (ปริญญาโท)
















ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 		อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า

ผลการดำเนินงาน 

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ มีการเปิดสอนทั้งหมด ๖ หลักสูตร ดังนี้
ระดับปริญญาตรี 
จำนวน ๕ หลักสูตร คือ 
     ๑.สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
     ๒.สาขาวิชารัฐศาสตร์
     ๓.สาขาวิชาสังคมศึกษา
     ๔.สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
     ๕.สาขาวิชานิติศาสตร์
ระดับปริญญาโท 
จำนวน ๑ หลักสูตร คือ
     ๑.สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
     ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีอาจารย์ประจำทั้งหมด จำนวน ๓๕ รูป/คน
     มีอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน ๑๔ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
     เมื่อนำค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ ได้เท่ากับ          ๕ คะแนน ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	รูป/คน
	

	๓
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๓๕
	ร้อยละ ๔๐
	๕
	บรรลุ







รายการหลักฐาน

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๒-๑
	วุฒิการศึกษา อาจารย์ประจำวิทยาเขตแพร่

	๑.๒-๒
	คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง จ้างบุคลากรอัตราจ้างที่ลงนามโดยอธิการบดี

	๑.๒-๓
	สัญญาจ้างของอาจารย์ประจำอัตราจ้าง

	๑.๒-๔
	วุฒิการศึกษาของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก




ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 		อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า

ผลการดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ มีการเปิดสอนทั้งหมด ๖ หลักสูตร
   แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน ๕ หลักสูตร และระดับปริญญาโท จำนวน ๑ หลักสูตร 
   มีอาจารย์ประจำ รวมทั้งหมด ๓๕ รูป/คน   
   มีอาจารย์ประจำที่ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท จำนวน ๔ คน 
     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน ๘ รูป/คน 
     - รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท
จำนวน ๓ คน 
     - รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน ๑ รูป 
   วิทยาเขตแพร่มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๑๖ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๗๑ ของจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
   แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ นำมาเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ จากคะแนนประเมินตนเองได้ที่ ๓.๘๑ คะแนน ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 
	รูป/คน
	

	
	  ๒.๑  จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	
	  ๒.๒ จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	
	  ๒.๓ จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	๓
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐
	คะแนน
	


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๔๕
	ร้อยละ ๔๕.๗๑
	๓.๘๑
	บรรลุ



รายการหลักฐาน

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๓-๑
	คำสั่ง แต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำ





ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔ 		จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า

ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
	FTES
	๘๗.๖๑

	๒
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์
	FTES
	๑๙๖.๖๗

	๓
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา
	FTES
	๖๒.๑๙

	๔
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ

	FTES
	๓๓.๘๓

	๕
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์
	FTES
	๖๕.๘๖

	๖
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา
(ใช้จำนวนที่ปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรีแล้ว)
	FTES
	๖๖.๓๘

	๗
	รวมจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุกหลักสูตร
	FTES
	๔๔๖.๖๘

	๘
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	รูป/คน
	๓๕ รูปคน

	๙
	สัดส่วนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์/ครุศาสตร์ 
	รูป/คน
	๑๔.๖๔

	๑๐
	ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน
	รูป/คน
	๒๕

	๑๑
	ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน
	ร้อยละ -
	- ๔๑.๔๒

	๑๒
	คะแนนผลการดำเนินงานหลักสูตร
๑๒.๑ ร้อยละของค่าความแตกต่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ = ๕  คะแนน
๑๒.๒ ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างเกินร้อยละ ๒๐ = ๐ คะแนน
๑๒.๓ ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างตั้งแต่ ๑๐.๐๑และไม่เกินร้อยละ ๒๐ ให้นำมาคิดคะแนน โดยใช้สูตรคำนวณหาค่าคะแนน
	คะแนน
	๕


    หมายเหตุ : การปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรี คือ ๑.๘ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา

การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๕
	- ๔๑.๔๒
	๕
	บรรลุ



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๔-๑
	ตารางการบรรยายของทุกสาขาวิชา

	๑.๔-๒
	สรุปรายงานจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุกหลักสูตร












ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ 		การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	[bookmark: _GoBack]๑. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ
	    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ได้มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละสาขาวิชาและมอบหมายให้วิทยาลัยสงฆ์ดำเนินการให้คณาจารย์แต่ละท่านและอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาทางวิชาการด้านการใช้ชีวิต การปฏิบัติตัวอยู่ในมหาวิทยาลัยแก่นิสิตระดับปริญญาตรี โดยได้มีการจัดกิจกรรมชมรมในทุกวันพฤหัสบดี เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะกับนิสิต 
     ส่วนนิสิตระดับปริญญาโท ได้มีห้องสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร           ให้คำปรึกษาแก่นิสิต
    วิทยาเขตแพร่ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และโครงการไหว้ครู เพื่อให้นิสิตได้รู้จักผู้บริหาร อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ชี้แจงกฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติตัวในสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติให้แก่นิสิต    
    มีหน่วยวิจัยของวิทยาเขตแพร่ สำหรับให้คำปรึกษาด้านการทำวิจัย การศึกษาอิสระแก่นิสิตระดับปริญญาตรี และให้คำปรึกษาการทำวิทยานิพนธ์สำหรับนิสิตระดับ ปริญญาโท
    มีการจัดทำคู่มือนิสิตที่อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการศึกษากฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และการใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัย ให้แก่นิสิต
ที่เข้าศึกษาใหม่ทุกรูป/คน 
   มีการสร้างกลุ่มเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ในรูปของกลุ่มไลน์เพื่อ, ช่องทางในการให้คำปรึกษาและติดต่อประสานงาน

	๑.๕.๑-๑ คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์  ที่ปรึกษา
๑.๕.๑-๒ เอกสารการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต
๑.๕.๑-๓ รายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
๑.๕.๑-๔ รายงานผลการดำเนินโครงการไหว้ครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
๑.๕.๑-๕ สถานที่จริงหน่วยวิจัย มจร.วิทยาเขตแพร่
๑.๕.๑-๖ คู่มือนิสิต
๑.๕.๑-๗ รายงานผลการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ
๑.๕.๑-๘ ตารางการให้คำปรึกษาแก่นิสิตทุกชั้นปี ทุกวันพฤหัสบดี
๑.๕.๑-๙ คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 


	๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต
	   วิทยาเขตแพร่มีการให้ข้อมูลของหน่วย งานที่ให้บริการ เกี่ยวกับการใช้ห้องสมุด การให้ทุนการศึกษา การบริการโรงอาหาร การบริการหอพักนิสิต การบริการรถรับส่งฟรี
   วิทยาเขตแพร่ได้จัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร โดยได้นำพานิสิตออกไปดำเนินกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย
   - โครงการมหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่ชุมชนของทุกสาขาวิชา
   - โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า
   มีการแนะนำแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาโดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ประกาศประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ ประกาศในเว็บไซต์/เฟสบุ๊คของวิทยาเขต   และประชาสัมพันธ์ออกอากาศสถานีวิทยุของวิทยาเขตแพร่ 
	๑.๕.๒-๑ จดหมายติดต่อประสาน งานหน่วยงานภายนอกเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้นิสิตไปจัดกิจกรรมโดยมีคณาจารย์เป็นที่ปรึกษาในแต่ละกิจกรรม
๑.๕.๒-๒ บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ
๑.๕.๒-๓ เว็บไซต์วิทยาเขตแพร่
๑.๕.๒-๔ เฟสบุ๊ควิทยาเขตแพร่
๑.๕.๒-๕ รายงานผลการดำเนินโครงการมหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่ชุมชน   
๑.๕.๒-๖ เอกสารการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนการศึกษา
๑.๕.๒-๗ ตารางออกอากาศสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา         FM ๑๐๐ MHz
๑.๕.๒-๘ โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า

	๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต
	    วิทยาเขตแพร่ ได้ดำเนินการประกาศหน่วยงาน/องค์กรที่เปิดรับสมัครงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้นิสิตรับทราบข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจในการสมัครงาน โดยกการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครงานของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ที่มีการดำเนินงานและรับผิดชอบโดยวิทยาลัยสงฆ์แพร่ นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานสำหรับบัณฑิตใหม่ผ่านทางช่องทางมัลติมีเดีย คือ Line กลุ่มสมาคมศิษย์เก่าของ มจร วิทยาเขตแพร่อีกด้วย
    จัดโครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่าโดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงานแก่นิสิต ตลอดถึงฝึกเขียนใบสมัครงาน
    - เชิญรุ่นพี่ที่ประสบความสำเร็จมาให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ
    จัดโครงการโครงการนิเทศนิสิตฝึกสอนในสถานศึกษาก่อนรับปริญญา ๑ ปีการศึกษา ในส่วนของคณะครุศาสตร์ได้จัดทำการส่งนิสิตออกไปปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษาเพื่อให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์การสอน การทำงานในสถานที่จริง และมีการจัดส่งนิสิตเข้าร่วมโครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น และมีการจัดสัมมนา ๒ ครั้ง คือระหว่างฝึกสอน และหลังฝึกสอน
    นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมติวข้อสอบให้กับศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า เพื่อให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการที่จะไปสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครู ในสายครุศาสตร์ และทั่วไป
	๑.๕.๓-๑ บอร์ดประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครงานของหน่วยงานภายนอก
๑.๕.๓-๒ หนังสือเชิญหน่วยงานภายนอกเพื่อ มาให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งงานแก่นิสิต
๑.๕.๓-๓ รายงานผลการดำเนินโครงการสัมมนานิสิตระหว่างฝึกสอน และหลังฝึกสอน
๑.๕.๓-๔ โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า

	๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕
	    วิทยาเขตแพร่ มีระบบการดำเนินการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแล้วรายงานผลต่อกรรมการวิทยาเขตแพร่เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ วิทยาเขตแพร่ได้ทำการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 
   ๑) จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ๔.๒๕ คะแนน
   ๒) การให้ข้อมูลของหน่วย งานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต ๔.๓๘ คะแนน
   ๓) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต ๓.๙๖ คะแนน
     โดยรวมพบว่าคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ อยู่ในระดับดี ๔.๒๐ คะแนน 
	๑.๕.๔-๑ รายงานผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมการให้บริการ
๑.๕.๔-๒ แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ


	๕. นำผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต
	    วิทยาเขตแพร่ได้นำเอาผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 
   ๑) จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ 
   ๒) การให้ข้อมูลของหน่วย งานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 
   ๓) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต 
   มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแก่นิสิต โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนิสิตได้จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ตรงตามความคาดหวังของนิสิต  
	๑.๕.๕-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตแพร่เกี่ยวกับการพัฒนางานให้บริการและให้ข้อมูลแก่นิสิต
๑.๕.๕-๒ แผนพัฒนานิสิต

	๖. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	    วิทยาเขตแพร่ได้ดำเนินการ ประชา สัมพันธ์ให้ความรู้ในด้านการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า การรับสมัครงานของแต่ละหน่วยงาน โดยใช้สื่อออนไลน์ในการช่วยประชาสัมพันธ์ เช่น เว็บไซต์ของวิทยาเขตแพร่,  เฟสบุ๊ค มจร วิทยาเขตแพร่, เฟสบุ๊ค ศิษย์เก่า มจร. วิทยาเขตแพร่ ทุกสาขา ทุกรุ่น, กลุ่มไลน์ศิษย์เก่าวิทยาเขตแพร่ตลอดถึงทางสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา FM ๑๐๐ MHz
	๑.๕.๖-๑ เวปไซต์วิทยาเขตแพร่
๑.๕.๖-๒ เฟสบุ๊ค มจร.วิทยาเขตแพร่
๑.๕.๖-๓ เฟสบุ๊ค ศิษย์เก่า มจร. วิทยาเขตแพร่ ทุกสาขา ทุกรุ่น
๑.๕.๖-๔ ตารางออกอากาศสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา         FM ๑๐๐ MHz
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๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ




การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๖ ข้อ
	๖ ข้อ
	๕
	บรรลุ




ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ 		กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	   วิทยาเขตแพร่ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยให้แต่ละส่วนงานของวิทยาเขตแพร่ คือ สำนักงานวิทยาเขต สำนักวิชาการ และวิทยาลัยสงฆ์ ตลอดถึงคณะกรรมการนิสิต
   ดำเนินการประชุมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตโดยคณะ กรรมการนิสิตซึ่งเป็นตัวแทนของนิสิตได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน เพื่อให้ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ และสามารถตอบสนองความต้องการของนิสิต
	๑.๖.๑-๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
๑.๖.๑-๒ รายงานการประชุมคณะ กรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
๑.๖.๑-๓ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๒

	๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ให้ครบถ้วนประกอบด้วย
   ๑) คุณธรรม จริยธรรม
   ๒) ความรู้
   ๓) ทักษะทางปัญญา
   ๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
   ๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	     วิทยาเขตแพร่ได้ดำเนินการส่งเสริมให้มีจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตลอดปีการศึกษา ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมได้ยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ อย่างครบถ้วนประกอบด้วย
   ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้จัดโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่  
  - โครงการวิปัสสนากัมมัฏฐาน
  - โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
  - โครงการสร้างขวัญกำลังใจเพื่อฟื้นฟูสภาพจิตผู้ป่วยในโรงพยาบาล
   ๒) ด้านความรู้ ได้จัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านความรู้ ได้แก่ 
  - โครงการศึกษาดูงาน
  - โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ
   ๓) ด้านทักษะทางปัญญาได้จัด  โครงการที่เสริมทักษะทางด้านปัญญา ได้แก่
  - โครงการมหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่ชุมชน
   - โครงการจัดตั้งชมรมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมภูมิภาคอาเซียน 
  - โครงการค่ายพุทธบุตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
  - โครงการธรรมะสัญจร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  
    ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบได้จัด  
  - โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิต 
  - โครงการมหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่ชุมชน
  - โครงการกีฬาสัมพันธ์นิสิตและศิษย์เก่า   
   - โครงการค่ายพุทธบุตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
   - โครงการธรรมะสัญจร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
    ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่
  - โครงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า
  - โครงการมหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่ชุมชน
  - โครงการอบรมการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์และบทความวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
	๑.๖.๒-๑ รายงานผลการดำเนินโครงการวิปัสสนากัมมัฏฐาน
๑.๖.๒-๒ รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
๑.๖.๒-๓ โครงการสร้างขวัญกำลังใจเพื่อฟื้นฟูสภาพจิตผู้ป่วยในโรงพยาบาล
๑.๖.๒-๔ รายงานผลการดำเนินโครงการศึกษาดูงาน 
๑.๖.๒-๕ รายงานผลการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ 
๑.๖.๒-๖ รายงานผลการดำเนินโครงการมหาจุฬารวมใจร้อยความรู้สู่ชุมชน
๑.๖.๒-๗ รายงานผลการดำเนินโครงการกีฬาสัมพันธ์นิสิตและศิษย์เก่า  
๑.๖.๒-๘ โครงการอบรมการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์และบทความวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
๑.๖.๒-๙ โครงการจัดตั้งชมรมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมภูมิภาคอาเซียน
๑.๖.๒-๑๐ โครงการค่ายพุทธบุตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
๑.๖.๒-๑๑ โครงการธรรมะสัญจร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒



  




	๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต
	    วิทยาเขตแพร่ได้ส่งเสริมให้นิสิตได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิตของวิทยาเขตแพร่ โดยได้จัดชั่วโมงกิจกรรม และการให้ความรู้ต่าง ๆ ในทุกวันพฤหัสบดี ณ หอประชุมสิริราชานุสรณ์ เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้และมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   นอกจากนี้ยังได้สร้างการมีส่วนร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์แพร่ ในการชี้แจงและมอบหมายให้คณาจารย์ในทุกสาขาวิชาที่ทำการเรียนการสอนนั้นได้มีการสอดแทรกความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาผ่านรายวิชาที่สอน เช่น การอธิบายรายละเอียด มคอ.๓ ของรายวิชา และการกำหนดมาตรฐานคุณภาพของนิสิตตามกรอบ TQF และความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนถึงความสำคัญของการประเมินอาจารย์ผู้สอนในทุกวิชาด้วย เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวม
   และให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิตระหว่างการสัมมนานิสิตที่ออกฝึกสอนและนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
	๑.๖.๓-๑ รายงานผลการดำเนินกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิตของวิทยาเขตแพร่


	๔. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ
มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	    วิทยาเขตแพร่ได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมดำเนินการประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกโครงการที่ได้จัดทำไปแล้ว เพื่อจะทำให้ทราบถึงประโยชน์ของโครงการ และข้อควรพัฒนา
   รายงานผลการประเมินความสำเร็จต่อคณะกรรมการวิทยาเขตแพร่ เพื่อพิจารณาปรับปรุงในภาพรวมต่อไป
	๑.๖.๔-๑ รายงานการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและกิจกรรม
๑.๖.๔-๒ รายงานการประชุมปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอ แนะของนิสิต

	๕. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
	  วิทยาเขตแพร่ได้ทำประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานิสิตเพื่อประเมินความสำเร็จของแผนพัฒนานิสิต ตามวัตถุประสงค์ของแผน โดยได้ประเมินตามตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้ในแผน
	๑.๖.๕-๑ รายงานผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
๑.๖.๕-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต

๑.๖.๕-๓ รายงานผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒

	๖. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต
	  วิทยาเขตแพร่ได้นำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานิสิตมาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานิสิต ได้ร่วมวิเคราะห์หาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ของกิจกรรมการพัฒนานิสิต เพื่อนำไปปรับปรุงแผนพัฒนานิสิตในปีต่อไป
	๑.๖.๖-๑ รายงานผลการดำเนิน งานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
๑.๖.๖-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
๑.๖.๖-๓ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓            



เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ




การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๖ ข้อ
	๖ ข้อ
	๕
	บรรลุ












ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗  หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่เป็นหลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	หลักสูตร
	๖

	
	๑.๑ จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร
	หลักสูตร
	-

	
	๑.๒ จำนวนหลักสูตรปริญญาตรี
	หลักสูตร
	๕

	
	๑.๓ จำนวนหลักสูตรปริญญาโท
	หลักสูตร
	๑

	
	๑.๔ จำนวนหลักสูตรปริญญาเอก
	หลักสูตร
	-

	๒
	จำนวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หลักสูตร ๒ ปริญญาและหลักสูตรข้ามสถาบัน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
	หลักสูตร
	-

	
	  ๒.๑  จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตรที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์
	หลักสูตร
	-

	
	  ๒.๒ จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์
	หลักสูตร
	-

	
	  ๒.๓ จำนวนหลักสูตรปริญญาโทที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์
	หลักสูตร
	-

	
	  ๒.๔ จำนวนหลักสูตรปริญญาเอกที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์
	หลักสูตร
	-

	
	  ๒.๕ จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีที่เป็นหลักสูตร ๒ ปริญญา/หลักสูตรข้ามสถาบัน
	หลักสูตร
	-

	
	  ๒.๖ จำนวนหลักสูตรปริญญาโทที่เป็นหลักสูตร ๒ ปริญญา/หลักสูตรข้ามสถาบัน
	หลักสูตร
	-

	
	  ๒.๗ จำนวนหลักสูตรปริญญาเอกที่เป็นหลักสูตร ๒ ปริญญา/หลักสูตรข้ามสถาบัน
	หลักสูตร
	-

	๓
	ร้อยละของหลักสูตรในข้อ ๒
	ร้อยละ
	-

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๕๐
	คะแนน
	๐




การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๔๐
	๐
	๐
	ไม่บรรลุ



รายการหลักฐาน

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	-
	-




ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ 	ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ไม่ประเมิน)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน 

	ที่
	หลักสูตร
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมด
	หลักสูตร
	

	๒
	คะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓               หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	คะแนน
	

	๓
	คะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓               หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	คะแนน
	

	๔
	คะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓               หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	คะแนน
	

	๕
	คะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓               หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	คะแนน
	

	๖
	คะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓               หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	คะแนน
	

	๗
	ผลรวมคะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย มีทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	คะแนน
	

	๘
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรในข้อ ๗
	คะแนน
	




การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๓.๕๑
	-
	-
	-



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	-
	-




วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑
จุดแข็ง
๑. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบทุกสาขาวิชา
	๒. มีการอบรมสัมมนาอาจารย์เพื่อพัฒนาด้านวิชาการ
	๓. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอสำหรับความต้องการของนิสิต
	๔. มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการครบตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

จุดที่ควรพัฒนา
	๑. ควรมีการประชาสัมพันธ์ สร้างจุดเด่นเพื่อเป็นแรงจูงใจให้ผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษา เนื่องจากนิสิตของวิทยาเขตแพร่มีน้อย
	๒. ควรจัดทำหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่เป็นหลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน เพื่อรองรับความต้องการของผู้ที่สนใจเข้าศึกษา

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
	๑. ประชาสัมพันธ์และกลยุทธ์การรับสมัครนิสิตเข้ามาศึกษาอย่างครอบคลุม และทำแบบเชิงรุก 
๒. วางแนวทางการจัดทำหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่เป็นหลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน 
