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๑.๑	ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
ชื่อหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่
สถานที่ตั้ง
เลขที่ ๑๑๑ บ้านหนองห้า หมู่ที่ ๕ ตำบลแม่คำมี อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์  ๕๔๐๐๐ โทรศัพท์ ๐-๕๔๖๔-๖๕๘๕ 
ประวัติส่วนงาน
พระเทพวิริยาภรณ์ รองเจ้าคณะภาค ๖ พระราชรัตนมุนี เจ้าคณะจังหวัดแพร่ และ พระโสภณปริยัติธรรม รองเจ้าคณะจังหวัดแพร่ เจ้าคณะจังหวัดน่าน เจ้าคณะจังหวัดพะเยา เจ้าคณะจังหวัดเชียงราย เจ้าคณะจังหวัดลำปาง เจ้าคณะจังหวัดอุตรดิตถ์ เจ้าคณะจังหวัดสุโขทัย พระสังฆาธิการในเขตภาค ๕ และ ภาค ๖ 
และ ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ผู้อำนวยการโรงเรียน
พิริยาลัยจังหวัดแพร่ ผู้อำนวยการโรงเรียนนารีรัตน์ จังหวัดแพร่ คณะศึกษานิเทศก์ และ นายอำเภอ ในจังหวัดแพร่ ได้ประชุมปรึกษากัน วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๒๙ เพื่อหาแนวทางในการจัดตั้งวิทยาเขตแพร่ขึ้น ทุกฝ่ายต่างก็เห็นชอบในการจัดตั้ง วิทยาเขตแพร่ ณ วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ และได้เสนอเรื่อง เข้าสู่สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ กรุงเทพมหานคร และสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑/๒๕๓๐ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๓๐ มีมติให้จัดตั้งวิทยาเขตแพร่ขึ้น มีชื่อว่า มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตแพร่ และได้อนุมัติให้เปิดสอน คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน มีผู้บริหารประกอบด้วย :- 
พระเทพวิริยาภรณ์ 		เป็นรองอธิการบดี 
พระโสภณปริยัติธรรม 		เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
พระเมธีวราภรณ์ 		เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
พระครูโกศลสมณคุณ 		เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวางแผน 
พระครูโสภณธวัชชัย 		เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
พระสุนทรธรรมาภรณ์ 		เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
พระครูโสภณคุณาภรณ์ 		เป็นคณบดีคณะครุศาสตร์ 
พระครูมุนินทร์ธรรมานุวัตร 	เป็นรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
พระครูพิบูลธรรมภาณ 		เป็นเลขานุการคณบดีคณะครุศาสตร์
พ.ศ. ๒๕๓๐ วิทยาเขตแพร่ ตั้งอยู่ที่อาคารมหาจุฬาฯวิทยาเขตแพร่และหอสมุดหลวงพ่อสด
วัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร เลขที่ ๑๖ ถนนเจริญเมือง ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดแพร่ เปิดรับสมัครพระภิกษุสามเณรเข้าศึกษา และ ปฐมนิเทศ รุ่นแรก เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๓๐ มีนิสิตเข้าศึกษา ในคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาเอกการศึกษานอกโรงเรียน จำนวน ๕๐ รูป
พ.ศ. ๒๕๔๐ รัฐบาลของ พล.อ.ชวลิต ยงใจยุทธ ได้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย
เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ ก
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ มหาวิทยาลัยมีสถานะเป็นมหาวิทยาลัย ในกำกับของรัฐ เป็นนิติบุคคล
วิทยาเขตแพร่ มีชื่อตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่า “มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่”
ปัจจุบัน ตั้งอยู่ที่ ๑๑๑ หมู่ ๕ ตำบลแม่คำมี อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ๕๔๐๐๐ โทรศัพท์ 
๐-๕๔๖๔-๖๒๗๓, ๐-๕๔๖๔-๖๕๘๕ ห่างจากที่ตั้งเดิมประมาณ ๑๕ กิโลเมตร เดินทางจากตัวเมืองไปทางทิศเหนือ ตามทางหลวงหมายเลข ๑๐๑ และพื้นที่ตั้งอยู่ติดทางหลวง 
พ.ศ. ๒๕๔๔ วิทยาเขตแพร่ ได้ขยายห้องเรียนไปยังวัดบุญวาทย์วิหาร จังหวัดลำปาง ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๕ เปิดสอนสาขาวิชาศาสนา 
มีพระราชธรรมาลังการ เป็นประธานห้องเรียน โดยเปิดสอนสาขาวิชาศาสนา สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
สาขาพระพุทธศาสนา สาขาการสอนพระพุทธศาสนา
พ.ศ. ๒๕๕๖ ห้องเรียนวัดบุญวาทย์วิหารจังหวัดลำปาง ได้รับการอนุมัติให้ยกฐานะห้องเรียน
วัดบุญวาทย์วิหาร จังหวัดลำปาง ขึ้นเป็น “วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” โดยได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา หน้า ๕๙ เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๕ ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ขยายสถานที่จัดการศึกษาจากวัดพระบาทมิ่งเมืองวรวิหาร ไปที่บ้านหนองห้า ตำบลแม่คำมี อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ นายรัตน์ พนมขวัญ ได้มอบที่ดินให้ จำนวน ๗ ไร่ ๓ งาน ๕๐ ตารางวา และ องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารสำนักงานหลังแรก
ปัจจุบัน วิทยาเขตแพร่ เปิดทำการเรียนการสอน จำนวน ๖ สาขาวิชา ได้แก่
๑) ส่วนการจัดการศึกษา เปิดสอนระดับปริญญาตรี ๕ สาขาวิชา 
- สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
- สาขาวิชาสังคมศึกษา 
- สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
- สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
- สาขาวิชานิติศาสตร์ 
๒) ส่วนการจัดการศึกษา เปิดสอนระดับปริญญาโท ๑ สาขาวิชา 
			- สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 




๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ
	ปรัชญามหาวิทยาลัย
	จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม
	ปณิธานมหาวิทยาลัย
	เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์
	วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
		มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก		
	วิสัยทัศน์วิทยาเขตแพร่
	ศูนย์กลางความเป็นเลิศด้านการศึกษาพระพุทธศาสนา

	พันธกิจมหาวิทยาลัย
			มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ มุ่งปฏิบัติภารกิจหลักสำคัญ
ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะของการนำความรู้ ทางด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ให้เกิดเป็นองค์ความรู้ที่นำไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคมของคนในชาติอย่างทั่วถึง ซึ่งมีพันธกิจที่สำคัญ ๔ ด้านดังนี้ 
		๑) ผลิตบัณฑิต
		 มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตและบุคลกร ที่ผ่านการศึกษาอบรม เป็นผู้มีคุณธรรมนำความรู้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ ใฝ่คิด เป็นผู้นำทางจิตใจและปัญญา มีโลกทัศน์กว้างไกล มีความสามารถ และทักษะในการแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 
		๒) วิจัยและพัฒนา
		มุ่งส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าวิจัยให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนามนุษย์ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล และสันติสุข รวมทั้งการสร้างเครือข่ายกับสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศ และ ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยให้นำไปสู่ความเป็นสากล 
		๓) ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม
		มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายมีการบริการหรือบริหารเพื่อให้พัฒนาพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน มีความมุ่งมั่นในการให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่คณะสงฆ์ และสังคม รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ และความร่วมมืออันดีระหว่างพุทธศาสนิกชนในระดับชาติ 
		๔) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
		มุ่งส่งเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรม และ การมีส่วนร่วมในประชาคมโลก
ด้านพระพุทธศาสนา โดยการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสังคมไทย เป็นรากฐานของการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่การรักษาความแตกต่างทางวัฒนธรรมและการอยู่ร่วมกันในประชาคมโลกอย่างมีเอกลักษณ์และศักดิ์ศรี เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับบุคคล องค์กรและสังคม	  

๑.๓ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต		  	
		เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย
		เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยหมายถึงความสำเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นเป็นหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยดำเนินภารกิจจัดการศึกษาสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระปิยมหาราชพระองค์ผู้ประสงค์จะให้เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ทั่วไป ลักษณะที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัยคือการนำหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนามาใช้เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม
		ดังนั้นมหาวิทยาลัยกำหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยไว้ว่า “บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา” เพื่อสะท้อนให้เห็นลักษณะเด่นและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
		เอกลักษณ์ของวิทยาเขตแพร่
		“บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา”
		อัตลักษณ์ของวิทยาเขตแพร่ 
		“ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม”
		อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
		อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยหมายถึงผลสำเร็จของมหาวิทยาลัยตามปรัชญาปณิธานพันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยดำเนินการภายใต้ปรัชญาที่ว่า “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม” โดยมีปณิธานเพื่อศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาวิจัยส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
		ดังนั้นมหาวิทยาลัยกำหนดอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยว่า “ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม”
		อัตลักษณ์บัณฑิต
		อัตลักษณ์บัณฑิตหมายถึงผลสำเร็จของผู้เรียนตามปรัชญาปณิธานพันธกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด เป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญามีความสามารถในการแก้ปัญหามีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล และมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณลักษณะและจริยธรรมโดยพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิตและพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตเพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มหาวิทยาลัยกำหนดอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยว่า“มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา”


๑.๔ โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารวิทยาเขตแพร่
 (
อธิการบดี
)

 (
สภาวิทยาเขตแพร่
)

 (
รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่
)

 (
คณะกรรมการประจำวิทยาเขตแพร่
) (
ที่ปรึกษารองอธิการบดี
)				

 (
คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
) (
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
)

 (
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการทั่วไป
) (
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
บริหาร
)

 (
ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
)


 (
ผู้อำนวยการ
สำนักงานวิทยาเขตแพร่
วิทยาเขตแพร่
) (
ผู้อำนวยการ
สำนักวิชาการวิทยาเขตแพร่
) (
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยสงฆ์แพร่
)

					
 (
ผู้อำนวยการ 
สำนักงานวิทยาลัย
  
 
- กลุ่มงานบริหาร
  
 
- กลุ่มงานวิชาการและวางแผน
  
 
- กลุ่มงานบริการการศึกษา
  
 
- กลุ่มงานบัณฑิตศึกษา
) (
ผู้อำนวยการ
 
ส่วนสนับสนุนวิชาการ
  
 
- กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล
  
 
- กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ
  
 
- กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพ
การศึกษา
 
 
 - กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม
) (
รอง
ผู้อำนวยการ
สำนักงานวิทยาเขตแพร่
นครลำปาง
)

 (
ผู้อำนวยการ
 
ส่วนงานบริหารงาน
  
 
- กลุ่มงานบริหาร
  
 
- กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ
ผู้อำนวยการ
 ส่วนคลังและ
ทรัพย์สิน 
  
 
- กลุ่มงานการเงิน
  
 
- กลุ่มงานบัญชี
  
 
- กลุ่มงาน
คลัง
และทรัพย์สิน
)



 (
ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง
)







	ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๖ เมื่อ วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๖ โดยได้แบ่งส่วนงานเพื่อรับผิดชอบภาระงานของมหาวิทยาลัยออกเป็นระดับต่าง ๆ ดังนี้
	๑. สำนักงานวิทยาเขตแพร่ แบ่งส่วนงานเป็น ๒ ส่วนดังนี้
	  	๑.๑. ส่วนงานบริหาร
	  	๑.๒. ส่วนคลังและทรัพย์สิน
	๒. สำนักวิชาการวิทยาเขตแพร่ มี ๑ ส่วนคือ มีส่วนสนับสนุนวิชาการ
	๓. วิทยาลัยสงฆ์แพร่ มี ๑ สำนัก คือ สำนักงานวิทยาลัย 	

ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วนงาน
	ภารกิจ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
1. สำนักงานวิทยาเขตแพร่
	มีภารกิจเกี่ยวกับการงานกิจการของวิทยาเขตด้านงานบริหารทั่วไป และบริหารงานบุคคล 
งานแผนงานและงบประมาณ งานทรัพย์สินและพัสดุ งานการเงินและบัญชีของวิทยาเขต
1) ส่วนงานบริหาร มีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านธุรการ ประสานงาน ด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
· กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานประชาสัมพันธ์องค์กร งานบุคคล งานสวัสดิการ งานเลขานุการผู้บริหาร งานพิธีการประชุม งานนิติการ งานกองทุนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
· กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ ปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
งานงบประมาณ งานวิจัยสถาบัน งานสารสนเทศ งานติดตามประเมินผลงานประจำปี และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	๒) ส่วนคลังและทรัพย์สิน มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานศึกษา วิเคราะห์ 
และ ดำเนินการเกี่ยวกับงานคลังและทรัพย์สิน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานรับ– จ่ายเงิน
งานงบประมาณ งานตรวจอนุมัติ งานบัญชี งานพัสดุ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
· กลุ่มงานการเงิน ปฏิบัติงานศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับเรื่องการเงินการรับ – จ่ายเงิน จัดเก็บรักษาเงินตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ รายงานยอดเงินคงเหลือเสนอผู้บริหารเป็นประจำที่มีการรับ – จ่ายเงิน ดำเนินการเตรียมจ่ายเงินสดและเช็ค เสนอผู้มีอำนาจสั่งจ่าย ลงนาม และดำเนินการฝาก-ถอน และโอนเงินฝากธนาคาร ทุกประเภท รวมทั้งบริหารจัดการการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
· กลุ่มงานบัญชี ปฏิบัติงานจัดทำเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี
การปิดบัญชี จัดทำรายงานทางการเงิน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
· กลุ่มงานทรัพย์สินและพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และงานพัสดุ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2. สำนักวิชาการวิทยาเขตแพร่
	มีภารกิจเกี่ยวกับงานวิชาการของวิทยาเขตในส่วนงานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนาและบริการสังคม
	๑) ส่วนสนับสนุนวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ และ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานจัดเก็บข้อมูลเพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน และการดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน และวัดผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด งานวิจัย มาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการ ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนทางวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
1. กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล ปฏิบัติงานจัดทำคู่มือ การรับสมัคร การคัดเลือกนิสิต 
และการลงทะเบียน กองทุนการศึกษา ข้อมูลนิสิต และให้บริการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ งานจัดทำระบบการวัดผลการศึกษา แจ้งผลการศึกษา ตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ออกหนังสือสำคัญแก่ผู้สำเร็จการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2. กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ ปฏิบัติงานห้องสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น จัดหาและให้บริการยืม – คืนหนังสือ วารสาร เอกสารวิชาการ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ จัดอบรมบุคลากร นิสิต นักศึกษา ของวิทยาเขตให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อค้นคว้าหรือสนับสนุนการทำงาน รวมทั้งผลิต จัดหา โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการทำงานและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่รับมอบหมาย
3. กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานวางแผนและพัฒนางานวิจัย จัดหาทุนสนับสนุนงานวิจัย และเผยแพร่และนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวบรวมและประมวล ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา งานพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เผยแพร่การประกันคุณภาพการศึกษา งานอบรมและบริการวิชาการ รวมทั้งการจัดเก็บสถิติทางวิชาการ ต่าง ๆ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
4. กลุ่มงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ปฏิบัติงานจัดกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน เผยแผ่ ทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม งานบริการ ฝึกฝนอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วิปัสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อนหรืออื่น ๆ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
3. วิทยาลัยสงฆ์แพร่
	มีภารกิจเกี่ยวกับงานของวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการจัดงานการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิขา ต่าง ๆ งานกิจการนิสิต 
	สำนักงานวิทยาลัย มีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ งานกิจการนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
1. กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานบริหารงานทั่วไป และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2. กลุ่มงานวิชาการและวางแผน ปฏิบัติงานจัดทำ ปรับปรุง งานวางแผนและพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมและประเมินประสิทธิภาพการสอน งานตำราและเอกสารทางวิชาการ 
และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
3. กลุ่มงานบริการการศึกษา ปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
งานบัณฑิตศึกษา จัดทำตารางสอน ตารางสอบ ขั้นตอนการจัดสอบ งานฝึกอบรม 
และงานบริการการศึกษา ส่งเสริมกิจการนิสิต งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจ และปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานสวัสดิการนิสิต และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๑.๕ รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
   	รายชื่อผู้บริหาร วิทยาเขตแพร่ 
1) พระราชเขมากร,รศ.ดร.		รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ 
2) พระครูโฆษิตสังฆพิทักษ์,ดร.		ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร
3) นายสุขุม กันกา 			ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป
4) ดร.ธาดา เจริญกุศล			ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
5) พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร.		ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตแพร่
6) พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร.		ผู้อำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตแพร่
7) พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์,ผศ.ดร.	ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่
8) ผศ.สุพจน์ แก้วไพฑูรย์		รก.รองผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตแพร่
9) ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์		ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาลัย
10)  นายกริช อินเต็ม			ผู้อำนวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ
11)  นางสาวฐิตารีย์ วงศ์สูง		ผู้อำนวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน
12)  นายธีรวัฒน์ ผัดผ่อง			ผู้อำนวยการส่วนบริหาร
	
   	รายชื่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลวิทยาเขตแพร่ 
1) รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่			ประธานอนุกรรมการ
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร			รองประธานอนุกรรมการ
3) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป		รองประธานอนุกรรมการ
4) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่			อนุกรรมการโดยตำแหน่ง
5) ผู้อำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 	อนุกรรมการโดยตำแหน่ง
6) ผู้อำนวยการส่วนงานบริหาร			อนุกรรมการโดยตำแหน่ง
7) ผู้อำนวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน		อนุกรรมการโดยตำแหน่ง
8) ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์			อนุกรรมการจากคณาจารย์ประจำ
9) ผศ.นวัชโรจน์ อินเต็ม				อนุกรรมการจากคณาจารย์ประจำ
10)  ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ			อนุกรรมการจากคณาจารย์ประจำ
11)  พระครูวิจิตรพัฒนพิมล			อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
12)  พระครูวิมลธรรมานุศาสก์			อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
13)  ผศ.สายสมร วิทยศิริ				อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14)  นายดิเรก คุ้มเนตร 				อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
15)  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตแพร่ 		อนุกรรมการและเลขานุการ
   	
รายชื่อคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ประจำวิทยาเขตแพร่ 
1) รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่			ประธานอนุกรรมการ
2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป		อนุกรรมการ
3) ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตแพร่		อนุกรรมการ
4) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ 		อนุกรรมการ
5) ผู้อำนวยการสำนักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 	อนุกรรมการ
6) นางวาสนา ธรรมจักร				อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
7) นางสาวโสภา ทะนันไชย			อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
8) นางเยาวรักษ์ จันทร์ตา			อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
9) นางวันเพ็ญ มุ่งหมาย				อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
10)  นางรัชนี แก้วอ้วน				อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
11)  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร			อนุกรรมการและเลขานุการ 
12)  ผู้อำนวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน		อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
13)  ผู้อำนวยการส่วนงานบริหาร			อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

กรรมการสภาวิทยาเขตแพร่ 
	๑) พระราชวิสุทธี					ประธานสภาวิทยาเขตแพร่
	๒) พระราชเขมากร,รศ.ดร.			กรรมการโดยตำแหน่ง
๓) พระครูโฆษิตสังฆพิทักษ์,ดร.			กรรมการโดยตำแหน่ง
๔) นายสุขุม กันกา				กรรมการโดยตำแหน่ง
๕) ดร.ธาดา เจริญกุศล				กรรมการโดยตำแหน่ง
	๖) พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์,ผศ.ดร.		กรรมการโดยตำแหน่ง     
	๗) พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร			กรรมการโดยตำแหน่ง
	๘) ผศ.สุพจน์ แก้วไพฑูรย์				กรรมการโดยตำแหน่ง
	๙) พระมหาภาณุวัฒน์ ปฏิภาณเมธี,ผศ.		กรรมการจากคณาจารย์ประจำ
	๑๐) ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์			กรรมการจากคณาจารย์ประจำ
	๑๑) ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ			กรรมการจากคณาจารย์ประจำ
๑๒) พระโกศัยเจติยารักษ์,ดร.			กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	๑๓) พระวิมลกิจจาภรณ์				กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	๑๔) พระครูวรธรรมสาร				กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ		
	๑๕) พระครูโกศลพิพัฒนคุณ			กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ		
๑๖) พระครูพิบูลพัฒนโกศล			กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	๑๗) พระครูวิจิตรธรรมสาธก			กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	๑๘) นายอนุวัธ วงศ์วรรณ				กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	๑๙) นางวาสนา ธรรมจักร			กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
	๒๐) ผศ.สายสมร วิทยศิริ				กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
		๒๑) นายมานพ คำตัน				กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ		
		๒๒) นางสุขาวดี วังคำ				กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	

๑.๖ หลักสูตรและจำนวนนิสิต
ข้อมูลนิสิตประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
หลักสูตรและจำนวนนิสิตระดับปริญญาตรี
	
คณะ
	
สาขาวิชา
	ชั้นปีที่
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	พุทธศาสตร์
	พระพุทธศาสนา	
	๒๒
	๔๐
	๒
	๑๒
	๐
	๗๖

	ครุศาสตร์
	สังคมศึกษา 
	๑๔
	๗
	๑๐
	๑๗
	๑๒
	๖๐

	
	การสอนภาษาอังกฤษ
	๘
	๔
	๙
	๗
	๐
	๒๘

	สังคมศาสตร์
	รัฐศาสตร์
	๓๖
	๔๒
	๕๕
	๑๑
	๐
	๑๔๔

	
	นิติศาสตร์
	๓๗
	๒๕
	๐
	๐
	๐
	๖๒

	รวม
	๑๑๗
	๑๑๘
	๗๖
	๔๗
	๑๒
	๓๗๐





	คณะ
	สาขาวิชา
	ชั้นปีที่
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	๑
	๒
	รักษาสถานภาพ ฯ
	

	บัณฑิตวิทยาลัย
	พระพุทธศาสนา
	๒๔
	๑๔
	
	๓๘

	รวม
	๒๔
	๑๔
	
	๓๘


หลักสูตรและจำนวนนิสิตระดับปริญญาโท

จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒
ระดับปริญญาตรี

	คณะ
	สาขาวิชา
	จำนวน

	พุทธศาสตร์
	พระพุทธศาสนา	
	๓

	ครุศาสตร์
	สังคมศึกษา
	๑๓

	
	การสอนภาษาอังกฤษ
	๖

	สังคมศาสตร์
	รัฐศาสตร์ 
	๗๐

	
	นิติศาสตร์
	๐

	รวม
	๙๒





 ระดับปริญญาโท

	คณะ
	สาขาวิชา
	จำนวน

	บัณฑิตวิทยาลัย
	พระพุทธศาสนา	
	๗

	รวม
	๗



๑.๗ อาจารย์และบุคลากร
	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ มีบุคลากรทั้งสิ้น ๖๘ รูป/คน ประกอบด้วย
1. สายวิชาการ					จำนวน 	 ๑๗ 	รูป/คน 
2. สายวิชาการ (อัตราจ้าง) 			จำนวน 	 ๑๘ 	รูป/คน
3. สายปฏิบัติการ 				จำนวน 	 ๑๗ 	รูป/คน
4. สายปฏิบัติการ (อัตราจ้าง)			จำนวน 	 ๑๕ 	รูป/คน
5. ตำแหน่งบริหารจากบุคคลภายนอก		จำนวน   ๑ 	คน
		รวมทั้งสิ้น 		จำนวน 	 ๖๘ 	รูป/คน
บุคลากร สายวิชาการ จำนวน ๑๗ รูป/คน 

	ที่
	ชื่อ – สกุล/ฉายา
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา 

	๑
	พระราชเขมากร,รศ.ดร.
	รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่/
อาจารย์
	ป.ธ.๙., พธ.บ., M.A., Ph.D.

	๒
	พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์,ผศ.ดร.
	ผอ.วิทยาลัยสงฆ์แพร่/อาจารย์
	ศศ.บ., ศศ.ม, รป.ม., Ph.D.

	๓
	พระมหาสิทธิชัย ชยสิทฺธิ,ดร.
	ผอ.สำนักวิชาการวิทยาเขตแพร่/
อาจารย์
	ป.ธ. ๙, พธ.บ., ป.วค., วท.ม., พธ.ด.

	๔
	ผศ.สุพจน์ แก้วไพฑูรย์
	รก.ผอ.สำนักงานวิทยาเขตแพร่/
อาจารย์ 
	ป.ธ.๖., พธ.บ., M.A,

	๕
	ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์
	ผอ.สำนักงานวิทยาลัย/อาจารย์ 
	ศศ.บ., ศษ.ม., Ph.D.

	๖
	ผศ.นวัชโรจน์ อินเต็ม
	ผอ.ส่วนสนับสนุนวิชาการ/
อาจารย์ 
	ป.ธ..๖, พธ.บ., กศ.ม.

	๗
	พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร.
	อาจารย์
	ป.ธ. ๑-๒ พธ.บ., ร.บ., ร..ม., M.Phil., Ph.D.

	๘
	พระครูปริยัติวรากร,ผศ.ดร.
	อาจารย์
	ป.ธ.๔, พธ.บ., กศ.ม, Ph.D.

	๙
	พระอนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ,ดร.
	อาจารย์
	พธ.บ., พธ.ม., พธ.ด.

	๑๐
	รศ.รวีโรจน์ ศรีคำภา
	อาจารย์
	พธ.บ., กศ.ม.

	๑๑
	ผศ.ดร.อรอนงค์ วูวงศ์
	อาจารย์
	ศศ.บ.,  ศษ.ม., Ph.D.

	๑๒
	ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ
	อาจารย์
	ป.ธ.๔, พธ.บ., M.A, Ph.D

	๑๓
	รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา
	อาจารย์
	ค.บ., ศศ.บ., กศ.ม., รป.ม.

	๑๔
	ผศ.ชลธิชา จิรภัคพงค์
	อาจารย์
	ศศ.บ., กศ.ม., ศษ.ม.

	๑๕
	ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์ ฟองคำ
	อาจารย์
	พธ.บ., M.A., พธ.ด.

	๑๖
	ผศ.ปัญญา สุนันตา
	อาจารย์
	พธ.บ., M.A.

	๑๗
	ผศ.ดร.พรหมเรศ แก้วโมลา
	อาจารย์
	พธ.บ., กศ.ม., Ph.D.




บุคลากร สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไปจำนวน ๑๗ รูป/คน

	ที่
	ชื่อ-สกุล/ฉายา
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา

	๑
	พระครูสิทธิชยาภิรัต,ดร.
	รองผอ.สำนักงานวิทยาเขตแพร่/นักทรัพยากรบุคคล 
	ป.ธ. ๑-๒, พธ.บ., ศศ.ม., Ph.D.

	๒
	พระครูโฆษิตสังฆพิทักษ์,ดร.
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร/นักประชาสัมพันธ์ 
	ป.ธ. ๑-๒, พธ.บ., พธ.ม., พธ.ด.

	๓
	นางสาวฐิตารีย์ วงศ์สูง
	ผอ.ส่วนคลังและทรัพย์สิน/นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ
	ศศ.บ., กศ.ม.

	๔
	นายธีรวัฒน์ ผัดผ่อง
	ผู้อำนวยการส่วนงานบริหาร/นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	พธ.บ., พธ.ม.

	๕
	พระอธิการศักดิ์ดา ฉนฺทโก,ดร.
	นักจัดการงานทั่วไป 
	พธ.บ., กศ.ม., พธ.ด.

	๖
	พระสมพงศ์ มหาปุญฺโญ
	นักวิชาการศึกษา 
	พธ.บ.,รป.ม.

	๗
	พระมหาฐิติพงษ์ วรทสฺสี
	นักจัดการงานทั่วไป
	พธ.บ.,รป.ม.

	๘
	นายมงคล มานพกวี
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	ศศ.บ., กศ.ม.

	๙
	นางสาวพิราวรรณ จักร์คำ
	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	ศศ.บ., กศ.ม.

	๑๐
	นายจักริน ปัญญาหาญ
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	ศศ.บ.,ค.บ.,ศศ.ม.,ศษ.ม.,ร.ม.,บธ.ม.,ป.บัณฑิต

	๑๑
	นางสาวพัฒน์นรี อัฐวงศ์
	นักวิชาการศึกษา
	ศศ.บ., กศ.ม.

	๑๒
	นายธีรวัฒน์ จันทร์จำรัส
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ป.ธ.๕, พธ.บ, ศศ.ม.

	๑๓
	นางสาวธันย์ธีรา ธรรมจักร
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	บธ.บ., กศ.ม., พธ.ม.

	๑๔
	นายกริช อินเต็ม
	นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
ชำนาญการ
	พธ.บ., ป.วค., พธ.ม.

	๑๕
	นางสาวรุ่งนภา เชื้อแพทย์
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	บช.บ.

	๑๖
	นางวลัยพรรณ อินเต็ม
	บรรณารักษ์
	พธ.บ., ทล.บ.

	๑๗
	นายธนพล เกตุรัตน์
	พนักงานขับรถ
	พธ.บ.









บุคลากรสายวิชาการ อัตราจ้าง จำนวน ๑๘ รูป/คน

	ที่
	ชื่อ-สกุล/ฉายา
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา

	๑
	ดร.ธาดา เจริญกุศล
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/อาจารย์
	น.บ., รป..ม., พธ.ด., ป.พ.ส, ส.บ., พย.ม. 

	๒
	พระศักดิธัช สํวโร,ดร.
	อาจารย์
	รบ., พธ.ม., พธ.ด.

	๓
	รศ.พูนทรัพย์ เกตุวีระพงศ์
	อาจารย์
	ปกศ.สูง, ค.บ., กศ.ม.

	๔
	ดร.ดำเนิน หมายดี
	อาจารย์
	ป.ธ.๔, พธ.บ., พธ.ม,,พธ.ด.

	๕
	นายปุญยวีร์ มงคลพิพัฒน์พร
	อาจารย์
	พธ.บ., ศษ.ม.

	๖
	นายอภิชา สุขจีน
	อาจารย์
	ศศ.บ., พธ.ม.

	๗
	นางสายพิณ รุ่งวัฒนกิจ
	อาจารย์
	ศศ.บ., ค.ม.

	๘
	นางสุมณเฑียร แก่นมณี
	อาจารย์
	กศ.บ, กศ.ม

	๙
	นางสาวนพรัตน์ รัตนวงศ์
	อาจารย์
	ศศ.บ, ค.ม

	๑๐
	นายนิติพงษ์ กาวีวล
	อาจารย์
	วท.บ., วท.ม.

	๑๑
	นายอุเทน สุขทั่วญาติ
	อาจารย์
	น.บ., น.ม.

	๑๒
	นายศรศักดิ์ อินทะกันฑ์
	อาจารย์
	น.บ.,น.ม.

	๑๓
	นายณัฏภณ กุลนพฤกษ์
	อาจารย์
	น.บ., น.บ.ท., น.ม.

	๑๔
	นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล
	อาจารย์
	น.บ., น.บ.ท., LL.M.

	๑๕
	นางสาวแพรวนภา กองทิพย์
	อาจารย์
	น.บ. น.ม.

	๑๖
	นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี
	อาจารย์
	ร.บ., ร.ม.

	๑๗
	นางสาวสุพิชญา  กันกา
	อาจารย์
	น.บ. น.ม.

	๑๘
	นายธนนันท์  คุ้มถิ่นแก้ว
	อาจารย์
	ศศ.บ., ร.ม.




บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป อัตราจ้าง จำนวน ๑๕ รูป/คน

	ที่
	ชื่อ – สกุล/ฉายา
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา

	๑
	พระมหาชนินทร์ อธิวโร
	นักวิชาการศึกษา
	ป.ธ.๓, พธ.บ., พธ.ม.

	๒
	พระวุฒิชัย ขนฺติพโล
	นักจัดการงานทั่วไป
	ศศ.บ., พธ.ม.

	๓
	นางสาวพัชรวรรณ สวัสดี
	นักทรัพยากรบุคคล
	บธ.บ., พธ.บ., พธ.ม.

	๔
	นางสาวตรีรัตน์ สายใจ
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	ปวส., พธ.บ.

	๕
	นางสาวกุณฑิกา สุคันธมาลา
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	บช.บ., บช.ม.

	๖
	นายอดินันท์  สุวรรณรัตน์
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	ปวส., บธ.บ.

	๗
	นายธัชชัย  สมปาน
	นักวิชาการพัสดุ
	นธ.เอก,พธ.บ.,พธ.ม.

	๘
	นายสุนทร  บุญยงค์
	นักประชาสัมพันธ์
	นธ.เอก, ป.ธ.๑-๒, พธ.บ.

	๙
	นางจุฑาธิป ผัดผ่อง
	นักจัดการงานทั่วไป
	ปวส, พธ.บ. ,พธ.ม.

	๑๐
	จ.ส.อ.สายัณ  สมณาศักดิ์
	เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
	ม.๖

	๑๑
	นายประชัน เหมืองหม้อ
	คนสวน
	ป.๖

	๑๒
	นางแสงหล้า ดาวหาญ
	นักการภารโรง
	ป.๖

	๑๓
	นางสาวปียาวัน เหมืองหม้อ
	นักการภารโรง
	พธ.บ.

	๑๔
	นายมงคล วงศ์ยศ
	พนักงานขับรถ
	พธ.บ.

	๑๕
	นางนารีรัตน์ สารภี
	นักการภารโรง
	ม.๓



ตำแหน่งบริหาร จากบุคคลภายนอก  ๑  คน
	ที่
	ชื่อ – สกุล/ฉายา
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา

	๑
	นายสุขุม กันกา
	ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป
	นบ., รป.ม.




แผนภูมิเปรียบเทียบจำนวนบุคลากร แยกตามสายงาน 

จำนวนบุคลากร วิทยาเขตแพร่ (จำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา)

	ประเภทบุคลากร
	จำนวนบุคลากร
จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	อนุปริญญา
	ต่ำกว่าอนุปริญญา
	

	สายวิชาการ
	๑๐
	๗
	-
	-
	-
	๑๗

	สายวิชาการ (อัตราจ้าง)
	๓
	๑๕
	-
	-
	-
	๑๘

	รวม
	๑๓
	๒๒
	- 
	-
	-
	๓๕




จำนวนบุคลากร วิทยาเขตแพร่ (จำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา)

	ประเภทบุคลากร
	จำนวนบุคลากร
จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	อนุปริญญา
	ต่ำกว่าอนุปริญญา
	

	สายปฏิบัติการ 
	๒
	๑๒
	๓
	-
	-
	๑๗

	สายปฏิบัติการ (อัตราจ้าง)
	-
	๖
	๕
	-
	๔
	๑๕

	รวม
	๒
	๑๘
	๘ 
	-
	๔
	๓๒




จำนวนบุคลากร (จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ)

	อาจารย์ประจำ
(ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	๑๙
	๑๒
	๔
	-




๑.๘ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
สรุปรายได้ และรายจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
	 	รายได้ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ วิทยาเขตแพร่ มีรายได้ของส่วนงานดังนี้
	ที่
	รายการ
	ใน งปม.
	นอก งปม.

	๑
	เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้
	๓๓,๕๖๑,๘๑๐
	-

	๒
	เงินอุดหนุนและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้มหาวิทยาลัย
	-
	๕๒๘,๙๔๑

	๓
	เงินค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง และค่าบริการต่าง ๆ
	-
	๔,๕๗๒,๘๑๐

	๔
	รายได้จากผลประโยชน์จากการลงทุนและทรัพย์สิน
	-
	๑๗๓,๕๗๓

	๕
	รายได้จากที่ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแล
	-
	๑๑๔,๐๗๐

	๖
	เงินที่มีผู้อุทิศให้โดยมีวัตถุประสงค์
	-
	๑๘๐,๐๐๐

	๗
	เงินที่ฝากไว้โดยมีเงื่อนไข
	๓๙๘,๑๔๓
	๗๓,๐๐๐

	๘
	เงินที่ได้จากการจัดอบรม การวิจัย 
	-
	๑๐๘,๖๕๐

	๙
	เงินรายได้อื่นตามความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ
	-
	-

	
	รวมทั้งสิ้น
	๓๓,๙๕๙,๙๕๓
	๕,๗๕๑,๐๔๔

	
	รวมเงินในงบประมาณ และนอกงบประมาณ
	๓๙,๗๑๐,๙๙๗







รายจ่าย สรุปรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๒
	แผนงาน
	รายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ
จำแนกตามผลผลิต
	งบประมาณ

	
	
	งบแผ่นดิน
	งบรายได้

	แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

	ผลผลิตที่ ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	๑๗,๑๔๘,๐๐๐
	๕,๕๓๕,๑๐๐

	       ๑. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	๑๖,๒๒๔,๐๐๐
	๕,๔๐๐,๗๐๐

	       ๒. ค่าใช้จ่ายด้านการดำเนินงาน
	๙๒๔,๐๐๐
	๑๓๔,๔๐๐

	แผนงานพื้นฐาน : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

	ผลผลิตที่ ๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
	๙,๗๘๓,๕๐๘
	๔,๓๕๒,๒๑๒

	       ๑. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
	๓๐๑,๕๕๘
	๓,๙๔๖,๑๑๗

	       ๒. ค่าใช้จ่ายงบลงทุน
	๘,๕๘๙,๙๖๘
	๗๙,๙๙๘

	       ๓. เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
	๘๙๑,๙๘๒
	๑๕๒,๐๐๐

	ผลผลิตที่ ๒ ผลงานการให้บริการวิชาการ
	๗๐๐,๐๐๐
	๔๐,๓๐๒

	       ๑. เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ
	๗๐๐,๐๐๐
	๔๐,๓๐๒

	แผนงานพื้นฐาน : การแก้ปัญหาความยากจน ลดความเลื่อมล้ำ และสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน

	ผลผลิตที่ ๓ ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๕๙๙,๗๑๐
	-

	       ๑. เงินอุดหนุนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๕๙๙,๗๑๐
	-

	แผนงานพื้นฐาน : การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	    ผลผลิตที่ ๔ ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
	-
	๒๔๗,๖๗๕

	       ๑. เงินอุดหนุนโครงการวิจัย
	-
	๒๔๗,๖๗๕

	รวมทั้งสิ้น                 ๓๘,๑๙๒,๑๐๘  
	๒๘,๒๓๑,๒๑๘
	๙,๙๖๐,๘๙๐




อาคารสถานที่ของวิทยาเขตแพร่ 

ปัจจุบัน วิทยาเขตแพร่มีพื้นที่ จำนวน ๓๗ ไร่ ๑ งาน ๑๒ ตารางวา และอาคาร สิ่งก่อสร้าง อำนวยความสะดวก ดังนี้
๑. อาคารเรียน (องค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่อุปถัมภ์) 
๒. อาคารอเนกประสงค์ (หอประชุมสิริราชานุสรณ์)
๓. อาคารเรียน (๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์) 
๔. อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ
๕. อาคารปฏิบัติธรรม (โรงอาหาร/หอฉัน) 
๖. อาคารปฏิบัติธรรม (หอพักนิสิต)
๗. อาคารอเนกประสงค์ (หอประชุมนวมินทราชูทิศโกศัยนคร)	
๘. อาคารเรียน (เฉลิมพระเกียรติ)


๑.๙ ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	แนวทางการพัฒนาในอนาคตและข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	แนวทางการดำเนินการ

	   ๑.วิทยาเขต ควรนำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ โดยเน้นการประเมินผลที่ตอบวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและการให้บริการนิสิต(การประเมินผลลัพธ์) และนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการให้บริการ ในรูปแบบของการปรับการกิจกรรมหรือการปรับโครงการในปีต่อไป เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของนิสิตได้อย่างแท้จริง
	   ปรับเครื่องมือหรือข้อคำถามให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และกิจกรรม ร้อยละ ๘๐



	   ๒. วิทยาเขตควรทบทวนความสอดคล้องของตัวชี้วัดความสำเร็จที่สะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และควรมีการทบทวนตัวชี้วัดให้เป็นเชิงคุณภาพทั้งระดับแผนและระดับโครงการ ให้มีความสอดคล้องกัน ควบคู่กับการออกแบบการประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด วิทยาเขตควรทบทวนผลการประเมินและนำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต และนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขต เพื่อขอข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนและปรับปรุงกิจกรรมครั้งต่อไป
	   ๑.ปรับตัวชี้วัดความสำเร็จให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งระดับแผนและระดับโครงการ 
   ๒. ออกแบบการประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของโครงการ
   ๓.นำเข้าสู่คณะกรรมการประจำวิทยาเขตแพร่เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะและปรับปรุงต่อไป 





องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	แนวทางการดำเนินการ

	   ๑. วิทยาเขตแพร่ควรสร้างระบบและกลไกในคุ้มครองผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์
	    ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหน่วยวิจัยเพื่อปรับปรุงระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักวิจัยของวิทยาเขตแพร่

	   ๒. ควรวางแผนส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยแก่คณาจารย์ของวิทยาเขต โดยกำหนด ตัวชี้วัดและเป้าหมายในการพัฒนาให้ชัดเจน เช่น ในปีการศึกษานี้ควรจะวางแผนให้อาจารย์ทำงานวิจัยกี่ท่าน และปีการศึกษาต่อไป อาจารย์ทำงานวิจัยกี่ท่าน เพื่อป้องกันการติดค้าง หรือส่งงานวิจัยของอาจารย์ไม่ทัน เป็นต้น เพื่อให้การดำเนินงานวิจัยของคณาจารย์มีต่อเนื่อง
	   จัดทำแผนพัฒนาด้านการวิจัยแก่คณาจารย์และนักวิจัย โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน
   โดยกำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละปี

	   ๓. วิทยาเขตควรสร้างขวัญและกำลังใจเพิ่มขึ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ และพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีค่าถ่วงน้ำหนักที่สูงกว่า การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ ไปสู่ วารสาร TCI ฐาน ๒ หรือ TCI ฐาน ๑  และจาก วารสาร TCI ฐาน ๒ หรือ ฐาน ๑ ไปสู่วารสารระดับนานาชาติ
	   จัดทำประกาศอัตราการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิชาการลงในวารสารตั้งแต่ TCI ฐาน ๒ ขึ้นไป


	   ๔. วิทยาเขตควรสร้างความร่วมมือกับองค์บริหารส่วนท้องถิ่นด้านงบประมาณ และความต้องการด้านงานวิจัย เพื่อให้ได้ผลวิจัยเพื่อตอบสนองคืนกลับไปสู่ท้องถิ่น และภูมิภาคตามวิสัยทัศน์ของวิทยาเขต “ศูนย์กลางความเป็นเลิศด้านการศึกษาพระพุทธศาสนา”
	   จัดทำบันทึกความร่วมมือระหว่าง มจร.วิทยาเขตแพร่ กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อร่วมมือกันในการผลิตผลงานด้านการวิจัยที่สนองต่อความต้องการของท้องถิ่น



องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	แนวทางการดำเนินการ

	   ๑. ควรพัฒนาแผนการบริการวิชาการแก่สังคมโดยกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน รวมทั้งออกแบบวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกัน
	   ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนบริการวิชาการแก่สังคมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ
   

	   ๒. ควรพัฒนาระบบรวบรวมและจัดเก็บผลงานการให้บริการวิชาการแก่สังคมของบุคลากร จัดให้มีการถอดบทเรียนและสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้และเผยแพร่สู่สาธารณะ เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น
	    พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บข้อมูลการบริการวิชาการแก่สังคม และให้มีการถอดบทเรียนเผยแพร่สู่สาธารณะ



องค์ประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	แนวทางการดำเนินการ

	   ๑. วิทยาเขตแพร่ควรนำเป้าหมายของแผนกลยุทธมาเป็นแผนหลักในการกำหนดโครงการกิจกรรมที่ดำเนินการประจำปี และกำกับติดตามผลลัพธ์ของกิจกรรมโครงการให้เป็นรูปธรรม เพื่อจะส่งผลให้ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งตัวบ่งชี้ของแผนที่สะท้อนความสำเร็จตามพันธกิจของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมขององค์กร
	   ทบทวนแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม ประจำปี เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

	   ๒. ควรพัฒนาแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้บูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม โดยกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน มุ่งสู่การสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ รวมทั้งออกแบบวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกัน
	   ทบทวนและปรับปรุงแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้สามารถบูรณาการเข้ากับการบริการวิชาการแก่สังคมโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 



องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	แนวทางการดำเนินการ

	   ๑. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์  โดยกำหนดตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน ในส่วนของการกำหนดตัวบ่งชี้ที่เป็นผลลัพธ์ของการดำเนินการที่สะท้อนความสำเร็จของผลลัพธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และเป็นตัวบ่งชี้ที่สะท้อนความสำเร็จของแผนได้อย่างชัดเจน ผู้บริหารทุกระดับของวิทยาเขตควรมีการกำกับติดตามผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่กำหนดไว้
	   ๑.ทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ ที่สะท้อนให้เห็นความสำเร็จอย่างชัดเจน
   ๒.ติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่กำหนดไว้

	   ๒. ควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ ไปสู่ แผนต่างๆ เช่น แผนกิจกรรมนักศึกษา แผนบริการวิชาการ แผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม แผนวิจัย แผนพัฒนาการบริหารหลักสูตร และ การกำกับติดตามผลการดำเนินงานของแผน ให้บรรลุเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ของแผน และตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน
	   ๑.จัดสัมมนาการจัดการความรู้ ร่วมกัน เพื่อถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนอื่น ๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน
   ๒.กำกับติดตามการดำเนินการตามแผน ให้บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ

	   ๓. เมื่อมีการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยแล้ว วิทยาเขตและหลักสูตรควรนำต้นทุนต่อหน่วยไปวิเคราะห์ ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรมาจากค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง ค่าใช้จ่ายนั้นเป็นไปตาม
พันธกิจหรือไม่ และพันธกิจใดที่ใช้งบประมาณเป็นพิเศษ เหมาะสมหรือไม่ การจัดการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตรมีความคุ้มค่าหรือไม่ ควรวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของทุกหลักสูตรในวิทยาเขตหรือเพื่อพิจารณาความแตกต่าง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสทางการแข่งขัน
	   ๑.แต่งตั้งคณะกรรมการคำนวนต้นทุนต่อหน่วย เพื่อวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามพันธกิจอย่างเหมาะสม และเกิดความคุ้มค่าของทุกหลักสูตร
   ๒.วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของทุกหลักสูตรและนำมาพิจารณาความแตกต่าง ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสทางการแข่งขัน
   

	   ๔. ​ควรมีการทบทวนประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ความเสี่ยงควรวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงภายนอก และประเด็นปัจจัยเสี่ยงที่คาดการณ์ว่าเมื่อเกิดขึ้นแล้วจะมีผลกระทบต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หรือกระทบต่อภาพลักษณ์ของวิทยาเขตได้ แล้วนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การดำเนินการป้องกันความเสี่ยง การตรวจสอบความเสี่ยง และสุดท้ายความเสี่ยงลดลงหรือไม่อย่างไร
	   ๑.ประชุมคณะกรรมการทบทวนประเด็นความเสี่ยง ภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของวิทยาเขต
   ๒.นำผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
   ๓.ดำเนินการป้องกันและตรวจสอบความเสี่ยงเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง
   

	[bookmark: _GoBack]   ๕. การดำเนินการจัดทำการจัดการความรู้ที่วิทยาเขตควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการนำ Tacit Knowledge ของอาจารย์ที่มีศักยภาพด้านการเรียนการสอนหรืองานวิจัยโดยคณะกรรมการจัดการความรู้ร่วมกันเลือกประเด็นที่คณะกรรมการสามารถนำ Tacit Knowledge ของตนออกมาจัดทำเป็น Explicit Knowledge และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลายครั้ง จนความรู้ในประเด็นนั้นตกผลึก มีการจัดแผนการจัดการความรู้นำสู่การปฏิบัติ ตลอดจนนำไปทดลองใช้และนำไปแลกเปลี่ยนสร้างความเข้าใจประเด็นองค์ความรู้ สุดท้ายเป็นองค์ความรู้ขององค์กร
	   มีการจัดทำแผนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอน การวิจัย อย่างเป็นระบบ และสามารถถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนร่วมกันขององค์กร

	   ๖. วิทยาเขต ควรจัดทำแผนการจัดการความรู้ระยะสั้น (๔ ปี) และแผนบริหารความเสี่ยงระยะสั้น (๔ ปี) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต เพื่อการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนในแต่ละปีอย่างต่อเนื่องและพัฒนาปรับปรุงหรือทบทวนแผนในแต่ละปี เช่น ผลการดำเนินงานของแผนการจัดการความรู้ ความสามารถรวบรวมองค์ความรู้และการถอดบทเรียนองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นแต่ละปีนำมาเผยแพร่เพื่อนำมาใช้ประโยชน์

	   ๑.จัดทำแผนการจัดการความรู้ระยะสั้น (๔ ปี)
   ๒.จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระยะสั้น (๔ ปี)


	   ๗. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาเขตควรมีการทบทวนแผน ตัวชี้วัดที่ท้าทาย ต่อผลลัพธ์ ตามตัวบ่งชี้ เช่น ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์ และการถ่ายทอดแผนสู่แผนประจำปี การติดตามแผนในแต่ละปีให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามเป้าหมาย และสะท้อนผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากร
	   ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต เพื่อพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ และการพัฒนาตำแหน่งในสายปฏิบัติการวิชาชีพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

	   ๘. ควรมีการนำผลการดำเนินการของหลักสูตร และการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินการและการบริหารหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงผลลัพธ์ เพื่อให้สะท้อนถึงการผลิตบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเชื่อมโยงกับเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพตามกรอบ TQF ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง ๕ Domains  และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม Learning Outcome และ PLOs (Program Learning Outcomes) ที่เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตรมากขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเข้าสู่ TQR (Thai Qualification Register)
	   วิเคราะห์หลักสูตรโดยนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรมาพัฒนา เพื่อผลิตบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน TQF ผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้ง ๕ Domains  และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม Learning Outcome และ PLOs (Program Learning Outcomes) ที่เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตรมากขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเข้าสู่ TQR (Thai Qualification Register)
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